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Администрация Костромской области

Методические рекомендации Комиссии при Президенте РоссийскойФедерации по вопросам государственной службы и резервауправленческих кадров (протокол№ 5 от 29 ноября 2017 года)
Постановление губернатора Костромской областиот 26 июля 2013 г. № 135 «О резерве управленческих кадровКостромской области»
Постановление губернатора Костромской областиот 20 августа 2012 г. № 180 «О комиссии по формированию иподготовке резерва управленческих кадров Костромской области»
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резерв управленческих кадров на управленческие должностив исполнительных органах Костромской области
1 группа

резерв управленческих кадров на должности руководителеймуниципальных образований (городских, муниципальныхокругов и муниципальных районов) Костромской области

2 группа

резерв управленческих кадров на должности руководителейгосударственных предприятий и учреждений, а такжеорганизаций Костромской области с долей собственностиКостромской области 25 и более процентов по отраслям

3 группа
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В резерв управленческих кадров включаются гражданеРоссийской Федерации в возрасте от 25 до 55 лет,владеющие государственным языком РоссийскойФедерации, имеющие управленческий опыт, успешнопроявившие себя в сфере профессиональной иобщественной деятельности, обладающиенеобходимыми профессиональными и личностнымикачествами и успешно прошедшие конкурсный отбор

Кандидаты включаются в резерв управленческихкадров на срок не более трех лет
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Исполнительные органы Костромской области
организуют работу по подбору кандидатов
готовят представления для рассмотрения на комиссии
направляют лиц, включенных в РУК, на мероприятия попрофессиональному развитию

Комиссия по формированию и подготовке РУК
координирует деятельность исполнительных органовКостромской области
готовит рекомендации по вопросам отбора и подготовки РУК
проводит конкурсный отбор кандидатов на включение в РУК
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В 2020-2024 гг. управлением государственной службы и кадровойработы организовано и обеспечено проведение 10 конкурсов навключение в резерв управленческих кадров Костромской области
Состоялось (были представлены кандидаты для участия в конкурсе):

1 целевая группа – 8 конкурсов

3 целевая группа – 10 конкурсов
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1-я целевая группа
2020 г. – 1 человек
2021 г. – 3 человек
2022 г. – 3 человек
2023 г. – 4 человек
2024 г. – 1 человек

Исполнительные органы

Всего включено в резерв по 1-й целевой группе – 6 человек

Департамент агропромышленного комплексаДепартамент транспорта и дорожного хозяйстваДепартамент культурыИнформационно-аналитическое управлениеГосударственная жилищная инспекцияУправление ветеринарииКомитет архитектуры и градостроительстваКомитет по делам молодежи
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Назначения на целевые должности в 2020-2024 гг.
На должности руководителей исполнительных органов Костромскойобласти назначено - 10 человекНа государственную должность Костромской области назначен- 1 человек

Всего в резерве по 1-й целевой группе состоит5 человек (по состоянию на 19 февраля 2025 года, сразбивкой по уровню резерва):- высший уровень – 2 человек;- базовый уровень – 3 человек;- перспективный уровень – 0 человек.
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3-я целевая группа
2020 г. – 7 человек
2021 г. – 5 человек
2022 г. – 16 человек
2023 г. – 19 человек
2024 г. – 6 человек

Исполнительные органы

Всего включено в резерв по 3-й целевой группе – 43 человека

Департамент по труду и социальной защите населенияДепартамент образования и наукиДепартамент здравоохраненияДепартамент строительства, ЖКХ и ТЭКДепинформполитикиДепартамент культурыДепартамент природных ресурсовДепартамент транспорта и дорожного хозяйстваДепартамент лесного хозяйстваУправление ветеринарииКомитет по делам молодежи
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Назначения на целевые должности в 2023-2024 гг.
На должности руководителей государственных предприятий иучреждений Костромской области назначено - 47 человек

Всего в резерве по 3-й целевой группе состоит24 человека (по состоянию на 19 февраля 2025 года, сразбивкой по уровню резерва):- высший уровень – 12 человек;- базовый уровень – 11 человек;- перспективный уровень – 1 человек.
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отсутствие у исполнительных органов Костромскойобласти заинтересованности и плановой работы поформированию резерва управленческих кадров
лица, включенные в резерв управленческих кадров по 1-йи 3-й целевым группам, не рассматриваются кандидатамидля назначения на целевые должности в приоритетномпорядке
профессиональное развитие резервистов не проводится ине планируется

Проблемные вопросы
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Предложения в проект протокола:
1. Обеспечить планирование работы работу по формированиюи подготовке резерва управленческих кадров по 1-й и 3-йцелевым группам.
2. Осуществлять подбор и представление кандидатов дляучастия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадровв строгом соответствии с квалификационными требованиями.
3. Лиц, включенных в резерв управленческих кадров по 1-й и 3-й целевым группам, рассматривать кандидатами для назначенияна целевые должности в приоритетном порядке.


